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	西安明德理工学院本科教学工作合格评估
	1.学校组织2024年度教学评建工作检查考核
	2.学校召开“2024年度教学评建工作检查考核反馈”会议
	1.学校组织教师代表集中学习观看“教育家精神”2025年巡回宣讲
	2.学校召开2024-2025学年第二学期第一次教学工作会议
	3.学校召开2025年春季学期开学学生各项工作准备部署会
	4.精心筹备迎开学 凝心聚力谱新篇——教务处召开新学期开学准备工作会
	5.学校开展2024-2025学年第一学期试卷检查评估工作
	1.访企拓岗促就业 校企合作谋发展——招就中心、二级学院赴石羊集团参访交流
	2.艺术与设计学院携手中国书画陕西艺术中心及丹青中国编辑部开展深度合作交流
	3.访企拓岗促就业 “职”引未来谱新篇——经济与管理学院开展“寒假促就业暖心行动”
	4.智能制造与控制技术学院召开2025年春季开学学生工作安排部署会
	5.访企拓岗促就业 校企联动共育人——招就中心、二级学院赴泰康人寿陕西分公司参访交流
	1.喜报！我校青年教师担任美术设计的影片斩获第75届柏林国际电影节银熊奖！


