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教学运行简报
（2024-2025 学年第一学期 第 11-12 教学周）

西安明德理工学院教务处编 2024 年 12 月 15 日

一、教学基本情况

第 11 周全校开设课程 650 门，任课教师 922 人，共计

8736 学时，4129 个教学班。

第 12 周全校开设课程 636 门，任课教师 910 人，共计

8512 学时，4023 个教学班。

二、教学组织与实施

1.期中教学检查情况

为全面掌握开学以来教学运行情况，加强日常教学精细

化管理，规范教学运行，提升教学质量，根据学校《关于开

展 2024-2025 学年第一学期期中教学检查工作的通知》（校

教字〔2024〕84 号）文件要求，我校组织开展了期中教学检

查工作。

本次期中教学检查工作分为两个部分，各学院自查及学

校抽查。现场检查分为三个阶段进行，第一阶段为各二级学

院进行期中教学检查工作汇报，第二阶段为学校对二级学院

相关资料进行检查，第三阶段为学校对所检查资料当场进行

反馈，旨在通过细致入微的检查与反馈，从根本上强化教学
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质量保障体系，推动我校教育教学工作再上新台阶。

从检查情况来看，各学院在顶层设计方面虽然已经取得

了显著的成果，但在具体执行过程中，仍然暴露出了一些不

足之处和亟待补齐的短板。任华副处长针对各院压实教师教

学工作量、建立教学业务档案、一师一表填写、实验开出率

及实验报告检查、五位一体评价等方面对各二级学院提出了

明确的要求。

此次期中教学检查工作，是我校提升教育教学质量的重

要举措。通过全面、深入的检查和交流，进一步明确了教学

工作中的优势与不足，为后续的教学改革和发展提供了方向。

学校将以此次检查为契机，持续加强教学管理，不断优化教

学过程，努力为学生提供更优质的教育教学服务。

2.五位一体评价工作

教务处加强与学校质量平台麦可思系统技术人员联系，

处理解决评价工作中各类问题，确保各类评价工作的顺利进

行。

解决通识教育学院《大学物理实验》课程教师评学教学

班字段调整。

更新教师评学以及学生评价的数据。

定期维护学生评教数据，按周核对各院新增课程类型，

并将相关数据导入学生评教任务，确保评教数据实时更新。

经与质评办沟通，重修课程不再进行学生评教，相关课

程二级学院统计中，学校将联系麦可思技术人员对相关课程

统一处理。
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实时跟进各类评价工作进度并检查评价数据，对评价中

存在的问题形成《教学质量监控反馈与持续改进表》下发，

督促各院及时整改，进一步提升评价质量。

3.学籍管理

办理全日制本、专科学生学籍异动降级 9 人、留级 2 人、

休学 12 人，复学 3 人。

4.任课老师调停课情况

近两周任课教师调课 8 人次，涉及课程 8 门次，共 16

学时。调课主要为因病等不可抗力因素，均符合调课规定。

三、教学建设相关工作

1.开展 2024 年校级一流本科课程立项工作

依据《西安明德理工学院一流本科课程建设与评价实施

办法（试行）》（校教字〔2023〕10 号）文件精神，发布《西

安明德理工学院关于开展 2024 年校级一流本科课程立项建

设的通知》（校教字〔2024〕91 号），开展 2024 年校级一

流本科课程立项建设工作。各二级学院根据课程建设计划，

推荐符合条件的 36 门课程，学校正在组织专家对申报课程

的基础、成效等进行评审。

2.启动 2024-2025 学年第二学期教材选用工作

为确保 2025 年春季学期教学工作正常运行，学校启动

2024-2025 学年第二学期教材选用与征订工作，本次学校仍

使用畅想谷大学教材与数字资源精准服务平台进行教材选

用。截止目前各二级学院已完成教材选用工作，下一步将按
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相关文件规定，由党委组织宣传部（党校）以及教材工作指

导委员会审核后，进行征订工作。

3.学士学位授权工作

根据陕西省学位委员会办公室发布的《关于开展 2025

年新增学士学位授予权专业审核工作的通知》的具体要求，

我校组织并开展针对“智能装备与系统”及“金融科技”这

两个专业的新增学士学位授权专业评审工作。

四、其他教学相关工作

1.顺利组织大学英语四六级考试

组织完成学校全国大学英语四六级考试，四级报名 6492

人，设 217 个考场；六级报名 666 人，设 23 个考场。制订

了《西安明德理工学院全国大学英语四、六级考试应急预案》，

考前对涉及到的各二级学院和职能部门进行了任务落实、责

任落实，明确了各自的职责分工，保证了考试的顺利实施。

严格按照上级要求和学校规定组织考试，特别针对本次考务

工作流程和操作规范进行了重点培训，召开了考务与监考培

训工作会议，按照不培训不上岗的要求，强化考务和监考人

员职责。此外，考场采取了无线屏弊全覆盖、入场金属探测

等技术手段，考场秩序井然，考试纪律良好。

2.顺利组织大学英语 AB 级考试

2024 年 12 月 15 日，学校共有 246 人报名参加考试，其

中英语 A 级报考 180 人，B 级报考 66 人；设置考场 9 个，监
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考员 18 人次，考试工作平稳顺利完成。

3.顺利召开 2024 年自编教材（讲义）立项评审会

为进一步推进学校教材建设，确保高质量教材进课堂，

提高教学质量，深化教育教学改革、提升应用型人才培养质

量，12 月 11 日下午，学校在明志楼南 207 会议室组织校外

三位评审专家召开了 2024 年自编教材（讲义）立项评审会，

立项结果待学校审核后进行公布。

4.制定《西安明德理工学院教学工作量计算办法》意见

按照教育部司局函件《关于印发合格评估中办学条件评

价环节指标体系及其释义和有关工作规程的通知》（教督局

函【2024】41 号）文件精神，征集各二级学院和相关职能部

门关于《西安明德理工学院教学工作量计算办法》意见，意

见汇总后将经过研究，修改后发文。

5.发布《西安明德理工学院关于教研室设置及人员选聘

的通知》

为进一步加强基层教学组织建设，充分发挥教研室在教

学管理、专业建设、教学研究和教学改革以及师资队伍建设

中的基础作用，根据《西安明德理工学院教研室管理办法(试

行)》(字〔2024〕93 号)文件要求，组织开展二级学院教研

室设置及人员选聘工作。

6.五位一体评价工作

截止 12 月 13 日，学校领导听评课参评 241 人次，同行
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评价参评率 87.7%，学生评价参评率 56.7%，教师评学参评

率 73.51%，教师满意度参评率 89.56%，学生满意度参评率

50.92%，教师教材评价参评率 71.69%，学生教材评价参评率

28.82%。

各二级学院评价的参评情况如下，对于参评率较低的评

价任务，请相关学院加强督促，共同做好学校各类评价工作。
西安明德理工学院五位一体评价参评情况

7.教学技术支持与保障情况

12 月 2 日-12 月 13 日教学技术服务中心针对在期中教

学检查中各二级学院反映的教学设备问题集中进行处理解

决，保障了教学服务质量。

五、教学一线活动快讯

1.顺利召开学科专业建设规划及教学成果奖培育专题

讲座

为进一步明确学科专业建设规划思路，构建特色鲜明、

适应社会需求的具有明德特色的学科专业体系，不断提高应

用型人才培养质量和学科专业建设质量，12 月 2 日上午，学

校邀请常熟理工学院顾永安教授在建德楼 202 会议室作《学

科专业建设一体化与学科专业建设规划研制》线上专题讲座。
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各二级学院院长、副院长、专业（集群）和教研室负责人，

规划发展与协调处、科技处、校企合作管理中心、质量评估

与管理办公室、图书馆等部门负责人及教师代表共 170 余人

参加。讲座由教务处副处长任华主持。

顾教授从学科专业建设一体化概念出发，系统而深入地

分析学科建设、专业建设、学科建设与专业建设的联系，及

新建地方本科院校实施学科专业一体化建设的重要性和必

要性，并且以具体案例为依据，提出应用型本科高校学科专

业建设规划的研制应聚焦国家发展战略、关注区域地方经济

社会发展需求。

讲座的顺利开展，进一步加大了教学改革和创新力度，

提升了应用型人才培养质量和教育教学水平，促进了学校高

质量发展。

2.顺利召开拟申报省级教学成果奖培育与打磨指导会

为进一步凝练高水平教学成果，提升学校教学成果奖申

报质量，2 日下午，学校在明志楼 518 会议室召开拟申报省

级教学成果奖培育与打磨指导会。各二级学院教学副院长、

部分拟报省级教学成果奖培育项目主要完成人及教务处相

关工作人员参加会议。会议由教务处副处长任华主持。

会上，各申报项目负责人分别从成果简介、成果所解决

的教学问题、成果的创新点、成果推广应用效果等方面进行

了汇报。顾教授对成果奖项目申报材料进行精准把脉、细致
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点评，并给出针对性修改建议。

指导会的顺利开展，梳理与凝炼了教学研究成果，进一

步推进了标志性教学成果的打造。

六、存在问题

1.部分学生对部分评教课程进行了“已忽略课程”操作，

此操作后学生不能对相关课程进行评价，影响学校整体学生

参评率。

2.通过学校质量平台导出的评价数据，第 9-10 周教务

处反馈的各院评价存在的问题，仍存在个别二级学院反馈的

整改情况与实际不相符的情况（石茸茸、高云轩、鲁海英三

位老师未整改完成）。

七、整改措施及建议

1.“已忽略课程”名单已下发二级学院核对，确定误操

作的课程及不需评教课程，学校将联系麦可思系统技术人员

统一处理。

2.请各二级学院在提交反馈表前进行复核，确保所有教

师均已按照要求完成整改工作，避免教师未整改或整改不到

位的情况发生。

教务处

2024 年 12 月 15 日


